PRO MEMORIA

Per tutte le Aziende Metalmeccaniche che applicano il CCNL delle piccole e medie industrie.
· UNIFICAZIONE OPERAI-INTERMEDI-IMPIEGATI

A partire dal 1° gennaio 2009 è stata applicata per tutti i lavoratori un’unica disciplina.

Fanno eccezione le nuove normative su periodo di prova, preavviso e aumenti periodici di anzianità, che sono entrate in vigore dal 1° marzo 2008.

In ogni caso, per tutti i fini di legge ed in particolare per quelli fiscali, previdenziali ed assicurativi, continuerà a valere la classificazione tradizionale.
L’unificazione si ripercuoterà, ovviamente, sulla disciplina specifica di numerosi istituti, finora trattati diversamente a seconda che si riferissero all’una o all’altra categoria contrattuale; è stata perciò necessaria un’opera di armonizzazione, di cui si riportano gli aspetti principali.

Si precisa che, a partire dall’anno 2009 ai lavoratori in forza al 31 dicembre 2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale, Parte Prima (cioè gli operai), con la retribuzione del mese di dicembre dello stesso anno viene riconosciuta un’erogazione annua ragguagliata a 11 ore e 10 minuti a titolo di superminimo individuale non assorbibile.

1) Mensilizzazione.
Dal 1° gennaio 2009, la retribuzione, anche per gli operai, è stata determinata in misura fissa mensile.
2) Festività.
A seguito della mensilizzazione, a decorrere dal 1° gennaio 2009, i lavoratori ai quali si applicava fino al 31 dicembre 2008 la Disciplina relativa agli operai, e la cui retribuzione era determinata in misura oraria, percepranno per ogni festività un corrispettivo pari ad 1/26 della retribuzione mensile fissa. Al fine, perciò, di compensare la perdita retributiva rispetto al regime precedente, solo a tali lavoratori verrà corrisposta: 
· In occasione di ciascuna festività infrasettimanale, un’erogazione aggiuntiva pari ad                1 ora e 20’;

· Un’ulteriore erogazione aggiuntiva pari ad 1 ora e 20’, qualora la festività dell’Epifania cada di sabato o di domenica (tale erogazione avverrà con la retribuzione del mese di gennaio).
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